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OFFRE D'EMPLOI INTERNE/EXTERNE N°06/CDBB/RH/2023/ [ {[\/|-\/

\C AMTLMME DE BUTS

| FONCTION Conselller d'Orlentation Professionnelle ' o
Responsable Hiérarchique Chef d'établissement AN
Type de Contrat CDD o ~LTONAT
Durée 12 mois renouvelables il
Affectation Mangina et Butembo
Nombre des Postes 2

| Date de prise de fonction Le 22 Janvior 2024

1. Contexte :

Caritas Développement Butembo-Beni est une structure de I aglise catholique qui a pour mission
de restaurer la dignité humaine, réduire la pauvreté. accroitre la justice sociale et le bien-étre par les
actions de développement durable des populations démunies et I'assistance humanitaire pour la
promotion et le developpement socio- -6conomique de 'homme 4 travers ses valeurs notamment la
compassion, la solidarité et le partage, la dignité, le partenariat et la redevabilité.

Dans ce cadre, Caritas Développement Butembo-Beni a mis en place des centres de formation
professionnelle qui recrutent des « conseillers d'orientation professionnel ».

2. Roles et responsabilités :

Le conseiller d'orientation professionnelle du centre professionnel a les responsabilités suivantes :

Contribuer a I'élaboration du réglement d'ordre intérieur conformément a la législation
scolaire en vigueur, aux instructions ministérielles et a des conventions particuliéres
reconnues par I'Etat ;

Conduire I'écoute des jeunes apprenants lors de [inscription pour une orientation
professionnelle selon les aptitudes individuels des apprenants et les milieux de travail ;
Contribuer au maintien de la discipline et la gestion des cas de stress affiches par les

apprenants et les formateurs professionnels ;
Organiser des activités de détente et détraumatisation au sein du centre professionnel et

veiller au respect de I'horaire de formation ;
Préparer et diriger les réunions des formateurs et des apprenants pour des questions

d'éthique et déontologie professionnelle ;
Constater les fautes commises au centre, participer a leur gestion selon sa compétence et

référer les cas aux instances habilitées les fautes relevant de la compétence supérieure ;

Rédiger et transmettre les différents rapports exigés a la hiérarchie :
Informer les autorités & temps de tout incident majeur survenu au centre et en faire rapport ;

Participer aux réunions administratives convoquées par la hiérarchie et le ministére:
Contribuer aux tdches pédagogiques (contréle de la formation, modules de formation et de

l'apprentissage, conformément aux référentiels) ;

Dans le volet de la protection et la sauvegarde, le chef d’établissement dolt :

Rassurer sur la bonne moralité et la conformité aux différentes politiques de gestions du
centre, aux manuels des procédures administratives, financiéres et comptables, et autres

outils mis au point pour les besoins du centre professionnel ;




e Appuyer le chef de centre dans la protection contre I'exploitation et abus sexuels, lutter
contre la corruption et fraude dans la formation et les autres activités au sein du centre de
formation professionnelle sous la gestion de la Caritas Développement Butembo-?enl.

» Veiller a la mise en place des mécanismes de redevabilité ; le genre et 1a protection
transversale au centre de formation professionnelle.

3. Diplomes et Expérience Professionnelle

Etre d'une formation universitaire minimale (BAC +3) dans le domaine de la '
psychologie ou pédagogique avec une bonne expérience d'au moins un an en ge§t10n des cas
psychologiques et les bonnes capacités d'enseignement professionnel andragogique.

Avoir la bonne maitrise du Frangais et des langues locales.

4. POUR POSTULER
Un dossier complet incluant (un CV, une lettre de motivation, les dipldmes, les attestations de
civilité de la commune ou groupement, de services ou de stage, ainsi que 3 références)
doivent étre soumises par email : mwengesyalikahambu2017@gmail.com en indiquant
lintitulé du poste et la référence ou en dure au bureau de la paroisse Catholique de
MANGINA et a Butembo au Bureau de |a Caritas Développement Butembo-Beni, situé au
quartier FURU, Briqueterie Frere Maurice.

Déposez votre dossier avant le mercredi 04 Janvier 2024 a 23h59.

- Caritas Développement regoit toute candidature sans distingues de religion, de tendance politique et de sexe. |
- Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et toute tentative de fraude est prohibée.
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- Les candidatures féminines sont encouragées et un stage ou un service antérieur rendu a Ia C}gmé's"
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Fait 4 Butembo, le 22 Décembre 2023.
Les Ressources Humaines

o
KAHAMBU MWENGESYALI Albertine
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